T.C.
BULANCAK BELEDIYESI
) RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU
GOREV YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amac, Dayanak ve Tanim

Amac¢ ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Bulancak Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim Midiirligiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi, 3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 10.08.2005 tarih ve
25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina
Iliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 — (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin islevlerini, faaliyet alanlarini, miidiir, ¢aligan personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, ¢aligma usul ve esaslarini, isyerlerinin ruhsatlandirilmasi, denetlenmesi, siniflandirilmasi,
piyasada etiket ve fiyat tarifesi kontrollerinin yapilmasini, kontrol ve denetimlerinin yapilmasina iliskin
faaliyetleri iceren birimdir.

Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

Sihhi isyerleri: Gayri sihhi isyerleri disinda kalan tiim isyerlerini

Umuma_Acik istirahat ve Eglence Yeri: Kisilerin tek tek veya toplu olarak eglenmesi, dinlenmesi veya
konaklamas: i¢in agilan otel, motel, pansiyon, kamping ve benzeri konaklama yerleri, gazino, pavyon,
meyhane, bar, birahane, igkili lokanta, taverna ve benzeri igkili yerler, sinema, kahvehane ve kiraathaneler,
kumar ve kazang kasti olmamak sart1 ile adi ne olursa olsun bilgi ve maharet artirict veya zeka gelistirici
nitelikteki elektronik oyun alet ve makinelerinin, video televizyon oyunlarinin igerisinde bulundugu elektronik
oyun yerleri, internet salonlar1, lunaparklar, sirkler ve benzeri yerleri

Gayri Sihhi Miiessese: Faaliyeti sirasinda ¢evresinde bulunan biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal
yonden az veya ¢ok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep
olabilecek miiesseseleri

ikinci Simif Gayri Sihhi Miiessese: Meskenlerden mutlaka uzaklagtirilmas1 gerekmemekle beraber izin
verilmeden Once civarinda ikamet edenlere, sihhat ve istirahatleri {izerine gerek tesisatlar1 ve gerekse vaziyetleri
itibariyle, bir zarar vermeyecegine kanaat olugmasi i¢in inceleme yapilmasi gereken isyerlerini

Uciincii Simf Gayri Sihhi Miiessese: Meskenlerin yaninda agilabilmekle beraber, yalniz sthhi nezarete tabi
tutulmas: gereken igyerlerini

isveri Acma ve Cahsma Ruhsati: Yetkili idareler tarafindan bu yonetmelik kapsamindaki isyerlerinin acilip
faaliyet gostermesi i¢in verilen izni

Canh Miizik: Canli olarak veya elektronik cihazlarla yapilan miizik yaymini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhik

Teskilat
MADDE 4 —

(1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin tegkilat yapisi asagidaki gibidir

a.  Midir

b.  Ruhsat ve Denetim Birimi

C. Sihhi-Umuma Agik igyerleri birimi

d.  Gayr sihhi Miiesseseler birimi

e. Idari Isler Birimi (Evrak kayut, tagmir kayit, enciimen yazismalari)
Baghhk

MADDE 5 - (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirligii Belediye Baskanima veya Belediye Bagkaninin gérevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina baglidir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6 - (1)Asagida belirtilen gorevler, Miidiirliik tarafindan yiirtitiiliir

a.Belediye sinirlar1 icerisinde agilmis veya agilacak tiim sthhi ve 2.ve 3. Simf gayri sthhi isyerlerini 3572 sayih Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun ile ruhsat yoniinden denetlemek ve ruhsatlandirmak, ruhsatsiz faaliyette
bulunan igyerleri hakkinda yasal islem yapmak.

b.5216 sayili Kanun ile Ruhsat ve Denetim yetkisi ilge belediyelerine birakilan 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu ger¢evesinde umuma agik istirahat ve eglence yerlerini denetlemek ve ruhsatlandirmak.

€.10.08.2005 tarih ve 25902 sayilli Resmi Gazetede yayrmlanarak yiiriirliige giren Isyeri A¢gma ve Calisma
Ruhsatlarna fliskin Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimlerini uygulamak.

d.Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatina esas olmak iizere, isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklari ve
sikayetleri yerinde incelemek, ilgili yasa ve yonetmelik dogrultusunda islem yapmak, gerek goriiliirse ilgili birimlere
havale etmek.

e.394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa tabi isyerlerine Hafta Tatili Ruhsati vermek.

f. Canli Miizik Izni ile ilgili talepleri degerlendirmek.

0.Okul kantinlerini gida ve hijyen agisindan denetlemek.

h.Ruhsatsiz oldugu, kurallara uymadig: tespit edilen igyerlerine, belediye enclimenince cezai islem uygulanmasin
saglamak.

i. Bakanlik, Valilik ve Kaymakamlik, Belediyemizin diger midiirliikleri ile gerekli yazigmalari yapmak, gelen
yazilara goriis bildirmek, vatandaglardan gelen sikayet dilekgeleri, e-postalar1 degerlendirmek ve cevaplandirmak.

j. Isyerini kapatan esnaflarla ilgili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarimn iptali ile ilgili her tiirlii islemleri ve
yazigmalar1 yapmak.

k.Kesinlesen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin arsivlenmesini yapmak.

I. Mevzuatin belediyelere tamdigi yetkiler dahilinde, miidiirliikle ilgili ticret tarife tekliflerini hazirlayip, meclise
sunmak.

m. Miidiirliigiin y1llik biitgesini hazirlamak

n.Miidiirliigiin kisa, orta, uzun vadeli plan, program ve hedeflerini belirleyen stratejik planlar1 hazirlamak.

0.Bagkanlik makamina, enciimene, meclise midiirliikle ilgili teklifler sunmak ve belediyenin bu 3 organi tarafindan

verilen kararlar1 uygulamak.

p.Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 7 - (1) Midiirliik bu yonetmelikte sayilan gorevler ile Bagkan tarafindan verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yiirlitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev Yetki ve Sorumlulugu
MADDE 8 - (1) Asagida belirtilen gorevler, miidiir tarafindan yiirtitiliir.

a.Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olan kisidir. Miidiirliik biinyesinde tiim personelin amiridir.

b.Miidiirliigiin tiim gorevlerinin yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu saglamak.

. Denetleme organlarma gerekli bilgileri vermek.

d.Miidirliikler arasi iligkilerde koordinasyonu saglamak.

e. Miidirliikte yiiriitiilen is ve islemleri siirekli ve diizenli olarak izlemek, degerlendirmek ve denetlemek.

f. Uygulamada eksiklik ve aksakliklar1 giderici tedbirleri almak ve uygulama birligini saglamak.

g.Miidiirliige intikal eden evraklarm ilgili personele dagilimi ve denetimini saglamak.

h.Devlet Memurlugu Kanununa gére personelin 6zliik haklari ile ilgili yetkisi dahilinde olan (Sicil raporlari, sosyal

haklari, izin, terfi, disiplin cezas1 vb) islemleri yiiriitmek.

i. Miidiirliik ile vatandas iligkilerinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

J. Yaptig1 gérevden dolay1 bagli bulundugu baskan yardimeisina karsi sorumlulugunu yerine getirmek.

k.Kendine bagli olarak galigsan personelin diizen ve disiplinini saglamak.

I. Ruhsat Denetim Midiirliigiiniin, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin 1. Sicil ve disiplin amiridir.

m. Miidiirliigiin yillik biit¢esini yapmak, GSM-Sihhi ve Umuma Acik Miiesseselere ait Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsat yenileme ve tescilleri, Hafta Tatilleri ruhsatlarinin iicret tarifelerini belediye meclisine sunmak ve
uygulamak.

n.Gerekli durumlarda miidiirliik faaliyetleri ile ilgili toplantilar diizenleyip, personeline agiklama ve yonlendirmelerde

bulunmak.
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin Gorev Yetki ve Sorumlulugu

Umuma Agik ve Sthhi isyerleri Birimi
MADDE 9 - (1) Umuma Agik ve Sihhi Igyerleri Birimi Gorevleri

a.Dogrudan Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bagl olarak caligir.

b.Yapilan isler ile ilgili miidiirine bilgi vermek.

c.llgemizde bulunan Umuma Agik Istirahat Ve Eglence Yerleri ile Sthhi Isyerlerinin ruhsat basvurularini kabul
etmek, gerekli evraklari istemek.

d.Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarma iliskin yonetmelikte ruhsat bagvurularmmn kontroliinii yapmak ve uygun
oldugunun tespiti halinde, igyeri agma ve ¢aligma ruhsati diizenlemek.

€.394 sayili Hafta Tatili Kanunu Hiikiimlerine gore hafta tatili ve bayram giinlerinde acik kalmasi gereken igyerlerine
Hafta Tatili Ruhsat1 diizenlemek.

f. Canh Miizik izni isteyen isletmeleri, yonetmelik esaslarma gore degerlendirmek, uygun olanlara Canhi Miizik izin
Ruhsat1 vermek.

0.2559 Sayili Polis Vazife Salahiyet Kanununun 5259 sayili Kanunla degisik 6. Maddesinde sayilan ve aykiri
faaliyette bulundugunun tespiti halinde, idari para cezasi uygulanmasi i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak.

h.Yapilan kontrol ve denetimlerde, ruhsat kriterlerine aykiri durumun saptanmasi ve verilen siire igerisinde
aykiriliklarin giderilmediginin tespiti halinde, ruhsat1 iptal etmek.

i. Ruhsatsiz ¢alisan veya ruhsati iptal edilen isyerlerinin kapatilmasi i¢in enclimen karar1 aldirmak ve alinan kararlarin
uygulanmasi i¢in Zabita Miidiirliigline yaz1 yazmak.

j. Kesinlesen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarini arsivlemek.

k.Verilen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarim Sosyal Giivenlik Kurumuna ve ilgili Ticaret Siciline gondermek.

|. Mudiiriin bilgisi dahilinde is programi yapmak, yiiriitmek.

m. Vatandagtan gelen sikayetleri incelemek ve degerlendirmek.

n.Birimin her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak, zamaninda yazmak.

Gayri Sihhi Miiesseseler Birimi
MADDE 10 - (1) Gayri Sihhi Miiesseseler Birimi Gorevleri

a.Dogrudan Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine bagli olarak ¢alisir.

b.Yapilan islerle ilgili miidiiriine bilgi vermek.

¢. Gayri Sihhi Miiesseseler sinifindaki isyerlerinin ruhsat bagvurularmi kabul etmek, gerekli evraklar1 istemek.

d.Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarna iliskin Yénetmelikte ruhsat bagvurularinm kontroliinii yapmak ve uygun
oldugunun tespiti halinde, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 diizenlemek.

e.Belediye sinirlari i¢indeki tiim 2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi isyerlerine ruhsat vermek.

f.2. ve 3. Simf Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilen isyerlerini 1 ay i¢inde kontrol etmek.

0.Ruhsatsiz ¢aligan veya ruhsati iptal edilen igyerlerinin kapatilmasi i¢in enciimen karar1 aldirmak ve alinan kararlarin
uygulanmasi i¢in Zabita Miidiirliigiine yaz1 yazmak.

h.Kesinlesen Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarini arsivlemek.

i. Verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarim Sosyal Giivenlik Kurumuna ve ilgili Ticaret Siciline géndermek.

J. Midiirtin bilgisi dahilinde i programi yapmak, yiiriitmek.

k. Vatandastan gelen sikayetleri incelemek ve degerlendirmek.

I. Birimin her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak, zamaninda yazmak.

Idari Isler Birimi
MADDE 11 - (1) Idari Isler Birimi Gorevleri

a.Miidiirliik personelinin sahsi dosyalarini tutmak ve takip etmek.

b.Personelin izin, rapor siireleri ile ilgili islemleri yapmak ve takip etmek.

c.Personelin iicretine konu bordo ve puantaj islemlerini yapmak ve takip etmek.

d.Miidirliik ihtiyaglarmi temin etmek ve bunlara iligskin tiim 6deme evraklarini hazirlamak.

e. Miidiirliik giderlerini biitce 6deneklerine gore diizenlemek ve takip etmek.

f. Miidiirliigiin i¢ ve dig yazismalarimi gergeklestirmek ve yazigsma evraklarmin standart dosya planina uygun olarak
dosyalama ve arsivlenmesini saglamak.

g.Kapatma, agma ve gecici agma yapilacak isyerleri icin enclimene yazi yazmak, alinacak enciimen kararlarinin
uygulanmasi i¢in zabita miidiirliigiine bildirmek.

h.Tagmurlarin teslim alinmasini, korunmasini, kullanim yerlerine teslim edilmesini, yasal mevzuatta belirtilen esas ve
usullere gore kayitlarinin tutulmasini, tagmirlara iliskin belge ve cetvellerin diizenlemesini yapmak. (Tasmirlara
iligkin gorevler midiiriin gérevlendirdigi taginir kayit-kontrol yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.).
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DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

MADDE 13 - (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, daha 6nce vyiiriirliikte olan Iktisat ve Kiisat Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Hiikiim Bulunmayan Hususlar

MADDE 14 - (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriitme

MADDE 15 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Bulancak Belediye Bagkani yiiriitiir.

Yiiriirlik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili kanunun 18. inci maddesinin 1-m bendi geregi Bulancak Belediye Meclisinde
kabul edildikten sonra 3011 sayili kanunun 2. maddesi geregi mahallinde ¢ikan gazete veya diger yayimn
yollar1 ile ilan edildigi tarihte yirtirlige girer.
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